Prestatieladder Socialer Ondernemen van TNO
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)

Wat (h)erkent de PSO?

» PSO is een wetenschappelijk onderbouwd:
> (1) meet- & registratie instrument (MijnPSO) en
) (2) kwaliteitskeurmerk van TNO.

) De PSO is rule-based en aan strikt schemabeheer en
onafhankelijke toetsing/ audit gekoppeld.

» Na certificering beschikt een PSO-gecertificeerde organisatie
tevens over een medewerkersoverzicht dat ze realtime
bijhouden i.r.t. de her-certificering.
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Wat (h)erkent de PSO?

» PSO maakt op bedrijfsniveau (KvK) inzichtelijk in welke mate
een organisatie meer dan gemiddeld sociaal onderneemt,
gericht op arbeidsparticipatie van kwetsbare groepen.

» Benchmark: De PSO-norm is 0.a. gebaseerd op de landelijke
Werkgevers Enquéte Arbeid (WEA) van TNO en relevante wet-
en regelgeving.
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Doel PSO

> Het doel van de Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO) is het
verhogen van de arbeidsparticipatie van personen met een afstand tot
de arbeidsmarkt bij diverse soorten werkgevers: van MKB bedrijf tot
multinational en van bakker tot accountantskantoor.

» Daarbij stimuleert de PSO-methode dat dit op een kwalitatief goede-
en duurzame wijze wordt gerealiseerd.
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Wat is de PSO?

--Ps 0 Voor meer informatie:

F}rﬂslﬂ“ﬂ'lﬂdd{” O DSO-Nedertama.r
socialer J 070 31 15 535
ondernemgs

1 2 3 | 5

Orgonisatie Rekentools Invullen Score Checklist

Aanvragenur
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Vrijblijvend tot aan de PSO-aanvraag

TREDE 3

@ P TREDE 2 G
TREDE 1 i =
ASPIRANT
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PSO Prestatieniveaus
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D& PSO in son tchoema
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[ . ggg 10% best presterende

30 25% best presterende

30 35% best presterende
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Wat meet de PSO exact?
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Wat meet de PSO exact?

Directe bijdrage
- T roratecel m nontrede? T novw ez}
5 6 iUd pinl
10 &7 L1l 53
we 0 57 T A
Bedrijffsomvang AQ - ; E "
fte Totale sociale bijdrage » - ‘ u
5 3 4 ]‘p
£l 3 31 8
Indirecte bijdrage s ’
tedrienmetneer ca 105 werkraan.
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PSO doelgroepen (directe bijdrage)

i R
SW-geindiceerd
Participatiewet/WWB/IOAW/IOAZ zonder loonkostensubsidie Social return doelgroepen
Participatiewet/\WWWB met loonkostensubsidie
WAO/WIAWAZ Door de
WAJONG

BBL/BOL niveau 1 of VSO/PRO in combinatie met werkervaringsplaats/stage Ove r h e l d
BBL/BOL niveau 2 in combinatie met werkervaringsplaats/stage

VSO of PRO zonder inschrijving in doelgroepenregister e r ke n d e

VSO of PRO met inschrijving in doelgroepenregister

w (doel)groepen
WIW-/ID-baan

Doelgroepstatus verloren in de afgelopen 2 jaar
Jonggehandicapten die met een voorziening WML kunnen verdienen
Overig ingeschreven in doelgroepregister
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Stap 1 MijnPSO/ Vaststellen AO

i R
1 2 3 4 5 6
Organisatie Rekentools Invullen Score Checklist Aanvraag
| 0 1.A Gegevens van de Hoofdaanvrager v
0 1.B Factuurgegevens van de Hoofdaanvrager v
o 1.C Naam contactpersonen voor PSO t.b.v. communicatieafstemming en uitnodigingen e.d. v
0 1.D Contactgegevens om te fonen op de website van PSO-gecertificeerde organisaties (openbaar) v
o 1.E Als u een PSO-adviseur heeft Ingeschakeld v
o 1.F Onderliggende entitelten, mee te nemen In de PSO-aanvraag v
0 1.G Onderliggende entiteiten vallend onder de Hoofdaanvrager maar bulten beschouwing gelaten bl| de PSO-aanvraag/ berekening v
- A ——— >,
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=
Stap 1 MijnPSO/ Vaststellen AO

l Dochter
X

| Dochter
G
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Meetmoment/ peiljaar

2 3 6

Kekentools Invullen 2COI C b Aanvraaq

° 3 A Pelidatym en yrenbepoling (CAD

Pellidotom en pelljoor *

Norm oontal uren fulllnime wethweek [CAQ])

3.8 Vostsiclien Bedriffsomvang Aanvragende orgonisatie

3.C Gegevens von medewerkers it de PSO-Coeligroep

3.0 Gegevens over tociool Inkopen/ultbesteden [Indirecte soclale bijdrage)
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1 2 3 5

Organisatie Rekentools Invullen Checklist

)

Aanvraag

\
ﬂ 3.B Vaststellen Bedrijffsomvang Aanvragende organisatie. o
Teller (Doelgroep in totaal aantal medewerkers) 40
A = 40%
Noemer (Bedrijfsomvang in totaal aantal medewerkers inclusief doelgroep) 100
Teller (Doelgroep in gewerkte uren) 8
B =10%
Noemer (Bedrijffsomvang in gewerkte uren inclusief doelgroep) 80
>
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Wegingsfactoren (directe bijdrage)

1 2 4 5 6

Organisatie Rekentools Score Checklist Aanvraag
Personee! Isnummer * [ 7]
Wegingsfactoren directe bijdrage:
Onderiiggende entttelr / vestiging / opdrachtiocane ) Uitgangspositie (voorwaarden en meetelduur)

) Aantal uren

Ultgangspositie (bl] instroom) *

» Type contract
» Datum in dienst en uit dienst

Aantal uren per week * [ 7]

Datum In dienst Dag-maand-|jaar, bilveerbeeld 01-071-2017 =

Datum uit dienst Indien van tecpassing
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Stap 3D Indirecte bijdrage

1 2 3 4 5

6

Organisatie Rekentools Invullen Score Checklist Aanvraag
» Gegevens indirecte bijdrage handmatig invullen =
Product of dienst die v inkocht bij een P50-organisatie of 5W-bedrijf. *
5l oend schoonm cak, W
itie, de orgar =3

Waarde van deze inkoop zoals omschreven op de inkoopfactuurffacturen

-u"
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Inkoop (indirecte bijdrage)
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Stap 4 MijnPSO: voorlopig resultaat

5 6

Checklist Aanvraag

1 2 3

Organisatie Rekentools Invullen

Uw score vergeleken met de PSO-normen

e PSO-prestaticladder waar uw (Aanvragende) organisatic op uitkom?. DIt Is cen vooriopige

de trede op d
wWilt u doadwerkelijk het PSO-certificoat

Bckilk hicr uw voorlopige PSO-score en
PSO-trede Indeling o.b.v. de door u Ingevoerde kwantitatieve gegevens {directe en Indirecte bijdroge)
verkrijgen. don moet v ook con de kwalitatieve cisen voldoan, Xie de checkiist in stap 5. Nao de audit en terugkoppeling hlervaon door PSO-

Nederiand, word? de definiticve PSO-frede vaostgesteld

Boven de norm voor frede 3 PSO
A 1 2 3
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Audit en output

Treda 3

P Moderiand vorklaart dak
ket e e o e w0t Tiedde 3w e Prestatietadoe
Borasber Ormsermemen [P35

01.05.2040
01.06.2021

| 3

PSO Auditrapport

°50

prestatieladder
socialer
ondernemen

Groepsgrootte (Personeels)nummer Onderliggende entiteititgangspaositie Contract (meetelduur / waarde/ weekuren in dienst uit dienst (meetelduur datumschoolverlaten
/ vestiging / {instroom) weging wordt automatisch berekend) (meetelduur / (meetelduur / { waarde/ weging
opdrachtlocatie (meetelduur / waarde/ weging  waarde/ weging wordt automatisch

waarde/ weging wordt automatisch wordt automatischberekend)
wordt automatisch berekend) berekend)
herakand!
Participatiewet/WWE
S104W /1087 zonder | Reguliere arbeidsovereenkomst (vast
4 5436536 | REOY loonkostensubsidie | of tijdetijk) 36 01-01-2019
Stage, werkervaringsplaatsof re-
1 56365 | RBO3 WAD S/ WIASWAZ integratietraject 36 01-01-2018 01-10-2018
Detachering, of andere
1 3685636 | RBO1 WAJONG contractwormen voor flexarbeid 20 01-07-2015
Participatiewet/WWE
met Reguliere arbeidsoversenkomst (vast
1 5785689 | RBO1 loonkostensubsidie | of tijdetijk) 24 01-02-2016 01-05-2018
Participatiewet/WWE
met Reguliere arbeidsovereenkomst (vast|
1 253 | RBO1 loonkostensubsidie of tijdelijk) 36 01-01-2017
VS0 of PRO zonder




